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Neziskova organizacia Voices je neziskova organizacia zriadena v sulade so zakonom ¢. 213/1997 Z.z. o
neziskovych organizacidch poskytujlcich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov. Na
Obvodnom Urade v Bratislave bola neziskova organizacia registrovana dnia 19. februara 2008 pod C.
0OVVS-10793/248/2008.

Neziskova organizacia Voices je neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby v oblasti
tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultdrnych hodnoét

e priprava a organizovanie stretnuti, seminarov, besied, kurzov, skoleni, okrihlych stolov, konferencii,
seminarov s cielom ochrany l'udskych prav a zakladnych slobod a rozvoja obcianskej spolocnosti
e priprava a spracovanie projektov so zameranim na komunikaciu
[ )
a d'alSie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluzieb a informacnych sluZieb. Informacie v
uvedenych oblastiach Voices, n.o. poskytovala aj prostrednictvom internetu a formou drobnych tlacovin.

Orgadnmi organizacie su spravna rada, riaditel’ a revizor. Spravna rada v roku 2010 pracovala v zlozeni
predseda Jan Orlovsky, Zapadoslovenska energetika; Lucie Schweizer a Robert Slovak. Riaditel'om
organizacie bol Ivan Jezik a revizorom Peter Haldk. Spravna rada sa v roku 2010 stretla dvakrat (26. marca
a 26. oktdbra). V zloZeni organov neziskovej organizacie nedoslo pocas roku 2010 ku Ziadnym zmenam.
Revizor Peter Haldk po preStudovani odporucil Spravnej rade Neziskovej organizacie Voices schvalit’ dctovnu
zavierku za rok 2010 a vyro¢nu spravu o cinnosti a hospodareni bez vyhrad. Uctovna zavierka a vyrocna
sprava boli prerokované a schvalené spravnou radou na jej zasadnuti 24. marca 2011.

Neziskova organizacia Voices podporuje aktivnost/, tvorivost’ a otvorené myslenie 'udi na Slovensku. V roku
2010 sa sustredila na tvorbu, rozvoj, zachovanie a prezentaciu duchovnych a kultirnych hodnot najma
prostrednictvom projektov a aktivit zameranych na ucinnd komunikaciu. Voices v roku 2010:

a)  Uspesne zrealizovala osem verejnych kultirnych multizanrovych podujati Voices Live,

b)  pripravila, vyprodukovala a zverejnila dvanast’ filmov v séridch Napad sa rata a Hudobné ulety,

) zorganizovala pre zastupcov neziskovych organizacii sériu piatich vzdelavacich podujati v sérii
Ucime sa lepsie pomahat,

d) pripravila niekol'ko dalSich vzdelavacich semindrov s témami ako Efektivha komunikacia, Ako
napisat’ dobry text na web? (i sériu otvorenych semindrov zameranych na osobnostny rozvoj,

e)  Uspesne zacala realizaciu projektu Baterka, v ktorom sa zameriava na pomoc 'udom nad 45 rokov
pri hl'adani prace.



Neziskova organizacia Voices pocas roka 2010 vyrobila kratke videofilmy, ktoré pomohli zviditelnit’ pracu
Siestich neziskovych organizacii a obcianskych zdruzeni. V sérii Napad sa rata sa filmy venovali problematike
ochrany prirody, nizkoprahovym programom pre petrzalski mladez, netradicnému festivalu vaznej hudby,
vycviku vodiacich psov a si¢asnému tancu.

1.

elledanse

Umelecké zoskupenie elledanse funguje v multifunkénom priestore domu T&D (dom tanca a divadla),
ktory vznikol rekonstrukciou byvalého bitinku na MiletiCovej ulici v Bratislave. Sidlia tu alternativne
divadlo a tanecna skola, konaju sa tu rozne podujatia a prijemne sa da posediet’ aj v kaviarni. Vo filme
sa zameriavame na predstavenie Pocta kravam. V premiére sme film premietli na Voices Live 12 vo
Stvrtok 25. marca 2010 v bratislavskom divadle Heineken Tower Stage.

Materské centra

S poslanim pomoct’ rodiCcom aj detom pocas ich vychovy vznikli na Slovensku v roku 1998 prvé
materské centrd. V sUéasnosti ich funguje vy$e 100 a priblizne 70 z nich je zdruzenych v Unii
materskych centier. Film poukazuje na prakticky vyznam materskych centier a zaroven predstavuje
ako funguje kampan zamerana na rodiCovské vzdelavanie - Akadémia praktického rodicovstva.

Zivot seniorov v meste

Podl'a aktudlnych prieskumov Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO) vo viacerych krajinach
vratane Slovenska bolo v roku 2006 na svete 650 milidnov l'udi starSich ako 60 rokov. V roku 2025 to
bude dvakrat viac. V roku 2007 Zila v mestach viac nez polovica l'udi, v roku 2030 to budu traja l'udia
z piatich. Film naznacuje problémy, s ktorymi sa seniori v meste potykaju, a zaroven poukazuje na
moznosti ich aktivneho pristupu k Zivotu.

Klub Kaspian a skatepark v Petrzalke

Obcianske zdruzenie KASPIAN vzniklo s poslanim skvalitfiovat’ Zivot deti a mladych l'udi, ktori svoj
vol'ny Cas travia v uliciach Petrzalky. Prostrednictvom nizkoprahovych programov (klubovej a terénnej
socialnej prace) naplna svoje ciele. Kratky film vznikol pocas terénnej prace KASPIAN-u v petrzalskom
skateparku.

Jozef Luptak a Konvergencie

Vynimocny slovensky violoncelista Jozef Luptak Studoval na bratislavskom Konzervatériu a Vysokej
Skole muzickych umeni a postgradudlne na londynskej Kralovskej akadémii pod odbornym vedenim
Roberta Cohena. Rad hra pre l'udi, hl'ada a objavuje nové veci, improvizuje a experimentuje. Je
zakladatelom a umeleckym riaditelom Festivalu Konvergencie, ktory je najmé o komornej hudbe a
zblizovani. Pre Jozefa je hudba sp6sob ako rozvijat’ nasu citlivost’ k svetu, k 'ud'om okolo nas a k néam
samotnym. Za spolupracu na filme dakujeme skladatelovi Danielovi Matejovi a Slovenskému
komornému orchestru.

Prakticka ochrana prirody

Kratky film vznikol pocas navstevy Velkolélskeho ostrova so vzacnymi mociarmi, lukami a luZznymi
lesmi na Slovensku, ktory ma BROZ v prenajme s cielom ochrany prirody. BROZ tu za tri roky zaviedlo
tradi¢nu pastvu dobytka, oSetrilo vzacne hlavové vrby, odstranuje invazne druhy rastlin z prenajatych
obecnych pozemkov, vycistilo ostrov od odpadu, skultdrnilo zanedbané plochy a vytvorilo nové
pracovné miesta.

Vycvikova skola pre vodiacich psov )

Vycvikova Skola pre vodiacich psov funguje ako jedno z oddeleni Unie nevidiacich a slabozrakych
Slovenska (UNSS). Ciel'om Vycvikovej Skoly pre vodiacich psov je pomoc zrakovo postihnutym 'ud'om

pri integracii, prostrednictvom Specidlne vycvieného psa na vodenie - Vodiaceho psa. Vycvikova Skola
pre vodiacich psov Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska (UNSS) realizuje kompletny tyflologicky
servis (tyflolégia - veda zaoberajica sa zrakovo postihnutymi a ich uplatnenim v spolo¢nosti) pre
klientov na celom Uzemi Slovenskej republiky. Zaroven realizuje od roku 2008 kompletny program pre
vodiacich psov, ktory obsahuje okrem doterajsej vychovy a vycviku uz aj chybajlci chov.



The Painted Bird

Svetovou premiérou projektu Painted Bird / Bastard sa 22. jula 2010 otvoril festival slovenskej
nezavislej divadelnej a tanecnej scény KioSK. Toto predstavenie je tanecnym sélom choreografa Pala
Zustiaka s Jarom Vinarskym v hlavnej Ulohe. Projekt rozvija témy inakosti, vykorenenia a premeny v
troch predstaveniach, ktoré sa odohraju v priebehu jedného roka v New York City a vyUstia do
publikacie multimedidlneho dennika inSpirovaného tymito predstaveniami. Bastard je prvou castou
trildgie The Painted Bird, ktord hovori o témach vykorenenia, premeny a inakosti. Sélovy tanecny
projekt je vol'ne inSpirovany kontroverznou novelou Jerzyho Kosinského Pomal'ované vtaca z roku
1956.

PoCas roku 2010 vznikla séria kratkych videofilmov, ktoré pomohli zviditelnit' pracu troch mladych
slovenskych skupin. Hudobné ulety zmapovali experimentalnu tvorbu mladej dvojice Ink Midget & Pjoni,
elektroniku v podani Moustache a inStrumentalny rock od The Ills. Jeden film z tejto série bol venovany aj
tohtorocnej Pohode, najvacsiemu multizanrovému festivalu na Slovensku.

1.

Pohoda ako multizanrovy festival

Pohoda festival je uz tradicne multizanrovym podujatim, kde si pridu na svoje nielen fanusikovia
dobrej hudby. Inak to nebolo ani na Strnastom rocniku podujatia, ktory sa konal 8. - 10. jula 2010 na
trencianskom letisku. Cast’ z tohtorocnej slnecnej atmosféry ocami navstevnikov a ucinkujlcich
festivalu z roznych oblasti prinaSame v kratkom filme. O BaZant Pohode 2010 hovoria rezisér Branislav
Vincze, Séfredaktor portalu Kinema.sk Peter KoneCny, novinar Juraj KusSnierik, Janka Imrichova z
Radia_FM, Tomas Slamka z Fenderu, kapela Moustache, Matej Kubicar zo skupiny Para, vydavatel
Koloman Kertész Bagala, predstavitelky mddnej znacky We Are Not Sisters a d'alsi.

Moustache

Skupina Moustache vznikla v roku 2007 v Dunajskej Strede ako gardzova popova kapela s
koncertnymi ambiciami. V roku 2009 kapela odohrala okolo 15 koncertov (Budapest, Vieden,
Bratislava, ale aj Galanta, ¢i Gabcikovo), z toho prvy a pamdtny vo vlastnej skusobni. Skladby
Separation Song a Magnet sa dostali do rotacii Radia_FM, a hranim v diskusnej relacii Lampa sa
kapela zviditel'nila aj televiznym divdkom. Na sklonku roku 2009 kapela vydava svoje prvé EP v
internetovom vydavatel'stve EXITlabel zadarmo na stiahnutie. Nachadza sa na fiom pat’ piesni z
repertoaru, ktoré ¢lenovia nahravali v Style DIY v byte klavesaka. Kratky film vznikol pocas slnecnej
septembrovej nedele v Dunajskej Strede.

The Ilis

Najprv bol nazov. Z recesie. Z rovnakého dévodu vznikla skladba a od toho inkriminovaného momentu
v septembri 2008 recesie ubUda a pribluda zapalenie. A s nim i dalSie tracky, nastroje, krabicky,
skasky a koncerty. Skupina The Ills hra a tvori inStrumentdlky a namiesto spievania sa radSej sa
pozeraju na svoje topanky. Vina shoegazovych a post-rockovych kapiel zasiahla cely svet, ale na
Slovensku s tym prvi prisli The Ills. Po dvoch EP vydavaju spolu so spriaznenym klubom Tabacka v
KoSiciach debutovy album To Wish Impossible Things, pomenovany po pesnicke od oblUbenej kapely
basgitaristu Fifa - The Cure. Kratky film vznikol 12. oktdbra 2010 v bratislavskej skisobni The Ills
vedl'a ZelezniCnej stanice Vinohrady.

Ink Midget & Pjoni

Adam Matej a Jonatan PastirCak sa poznaju od svojich troch rokov a odjakziva ich fascinovala hudba.
Po prvom koncerte pre rodiCov a znamych zalozili ako dvanastroCni kapelu Tukan, s ktorou sa prvy
krat zviditelnili na slovenskej scéne. Odvtedy preSlo 5 rokov a obaja sa posunuli dalej. Vplyvy
elektronickej a experimentalnej scény pocut’ na ich sdlovych nahravkach, ale aj v ich spolo¢nom
projekte Ink Midget & Pjoni. Kratke video vzniklo na bratislavskej Kolibe za pomoci poZicanej
elektrocentraly, ktorej neustale pritomny zvuk pripominajlci vréanie premietacky dodava autentickl
atmosféru z natacania celému filmu.



Vo februari 2009 zacala Voices s organizaciou originalnych multizanrovych vecerov pod nazvom Voices Live.
SU to pravidelné mesacné podujatia, v ktorych organizatori zviditelfiuju subjekty sicasného umenia a
obcianskej spolocCnosti. V dvojhodinovom moderovanom programe sa spaja premietanie kratkych
videofilmov, rozhovory s hostami, akustické koncerty mladych slovenskych skupin, citacky povodnej
slovenskej literatlry, prezentacia tvorby mladych vytvarnikov a fotografov, predstavovanie novych projektov,
malé divadelné javiskové formy, ¢i stand-up comedy vystupenia. Prostrednictvom tejto akcie organizatori
ponukaju svojim hostom ziskanie novych poznatkov, priestor na diskusiu a obohatenie seba aj inych o nové
zazitky. Voices od februara do novembra 2010 pripravila a komunikovala 8 multizanrovych podujati Voices
Live. V nich dostalo priestor Sestnast’ slovenskych skupin a interpretov. O svojej praci porozpravalo 12
neziskovych organizacii a obcianskych zdruZeni. Predstavilo sa 6 filmovych a hudobnych festivalov, ktoré
davaju priestor mensinam, roznorodosti a porozumeniu. Na Voices Live dostala v roku 2010 priestor aj
stand-up comedy. Multizanrové vecery boli venované taktiez slovenskej literatire a komixu, divaci videli
tvorbu mladej modnej navrharky a obrazy nadaného maliara. VSetky podujatia sa konali v Bratislave,
v priestoroch divadla Heineken Tower Stage. Divaci ich mohli sledovat’ aj prostrednictvom Zivého vysielania
a zadznamov Vv internetovej televizii MeToo.

Multizanrové podujatie Voices Live v roku 2010 podporili Zapadoslovenska energetika, Nadacny fond Slovak
Telekom, Nadacia Slovenskej sporitel'ne a Ministerstvo kulttry Slovenskej republiky.

Vd'aka podpore Nadacie SPP Voices v ramci projektu UCime sa lepSie pomahat’ od maja do novembra 2010
realizovala sériu piatich jednodennych seminarov pre pracovnikov a dobrovolnikov v neziskovom sektore.
Seminare sa konali raz mesacne, pricom otvorené boli dve skupiny Ucastnikov (utorkova a Stvrtkova).
Vzdelavacie aktivity kombinovali zaZitkové ucenie, multimedialnu prednasku, hranie roli v skupine, pripadové
Studie, brainstorming a skupinovu diskusiu.

Seminare v projekte UCime sa lepSie pomahat’ boli pripravené a realizované renomovanymi profesionalnymi
lektormi Gabrielou Belkovou, Richardom Fekete, Ivanom JeZikom, Pavlom Hricom, Michalom KiSSom a
Petrom Gustafikom, ktori maju bohaté praktické skdsenosti. Témami jednotlivych semindrov boli
komunikacia a vzt'ahy — rozvoj osobnosti; riadenie organizacie — efektivne vedenie 'udi a pracovnych timov;
budovanie a rozvoj znacky neziskovej organizacie; firemna filantropia a zodpovedné podnikanie; fundraising
a podnikanie neziskovej organizacie. Seminare sa uskutocnili raz mesacne od 1. mdja do 30. novembra
2010. Organizacie si mohli vybrat’ terminy z dvoch moznosti a z(castnit’ sa utorkovej alebo Stvrtkovej série.
Niektoré organizacie vyuzili moznost’ posielat’ roznych Ucastnikov na jednotlivé stretnutia podla relevantnosti
témy, iné uvitali, Ze cell sériu absolvoval jeden ich pracovnik, ktory si tak odniesol komplexnejsie vzdelanie.

O sériu bol velky zaujem a obe skupiny sa zaplnili do posledného miesta. ZUcastnili sa pracovnici a
dobrovol'nici z organizacii ako Rada mlddeze Slovenska, OZ Clovek v ohrozeni, Liga proti rakovine, DOMKA —
Zdruzenie salezianskej mladeze, P-MAT, YMCA na Slovensku, Dom socidlnych sluzieb — Most, OZ Brana do
Zivota, SPOSA — Spoloc¢nost’ na pomoc osobam s autizmom, elledance, Kultdrne centrum Aktivity, Agentira
Manna, OZ Kvapka, DSS Andreas, ARCHIMERA a iné. Ich spatna vazba potvrdila, Ze im ziskané informacie a
nadobudnuté zru¢nosti pomohli v d'alSej praci.

Vzdelavanie pracovnikov a dobrovolnikov z neziskového sektora sa Voices, n.o. venovala aj mimo série
Ucime sa lepSie pomahat’.

Efektivha komunikacia

V januari Voices usporiadala tréning zamerany na zlepSenie verbalnej i neverbalnej komunikacie pre fudi,
ktorych hlavnym pracovnym nastrojom je interakcia s druhymi. Kurz Gcastnikom ulahcil komunikaciu v
roznych situaciach a zvysil ich empatiu. Pomohol im identifikovat’ silné a slabé stranky a zlepsil ich
neverbalnu komunikaciu. Tréning bol idedlnym vychodiskovym kurzom ku nadstavbovym Skoleniam. V
spatnej vazbe Ucastnici ocenili najma dynamiku a spravne tempo prezentacie lektorky. Zaujal ich vyznam
aktivneho pocuvania a kladenia otazok. V rozhovore viaceri z nich potvrdili, Ze ich Uspech v praci a radost’ zo
Zivota priamo suvisia s tym, ako komunikujeme a spolupracujeme s partnermi.



Ako napisat’ dobry text na web?

Seminar bol ureny najma koordinatorom a manazérom zodpovednym za komunikaciu a d'alSim zaujemcom
z neziskovych organizacii a obcianskych zdruZeni. Absolvovanie teoretickej Casti a praktickych cviceni im
umoznilo lepSie spoznat’ a efektivnejSie vyuzivat’ prilezitosti, ktoré ponuka internet na naplianie poslania ich
organizacie. Podujatie sa uskutocnilo v piatich réznych terminoch 2., 4.,11. februara a 2.,18.marca 2010 a
viedol ho Ivan Jezik, riaditel’ Voices. Kurzy boli mimoriadne obl'ibené a Gcastnicke miesta sa rychlo zaplnili.

Pre verejnost’ zorganizovala Voices spolu sedem r6znych seminarov zameranych na osobnostny rozvoj.

Ako sa naucit’ efektivhe komunikovat'? (4. marec)

Ucastnici ziskali poznatky potrebné pre efektivnu komunikaciu, ktoré im pomohli lepsie sa orientovat’ v
interpersondinych vztahoch a viest' rozhovor primerane situacii a typu cloveka. Kurz im pomohol
identifikovat’ vlastné silné stranky a rozvoj dalSich zrucnosti v komunikacii. Kurz sa konal 4. marca
a zUcastnilo sa ho X l'udi.

Ako byt asertivnejsi v praci aj v sukromi? (22. april a 23. april)

Kurz ucastnikom priblizil pojem asertivity a asertivnych technik. Pomohol im analyzovat’ vlastni schopnost’
asertivneho spravania sa, naudcil ich presadzovat’ svoje nazory, branit' sa manipulacii a efektivhe vyuzivat
asertivitu ako primerant formu komunikacie vo svojom pracovnom i sikromnom Zivote.

Ako vniest' inteligenciu do emdcii? (23. april)

Ucastnici sa naucili, ako vniest do emdcii inteligenciu a pouzivat’ ju vo vlastny prospech, ako ozrejmit’
vyznam emdocii v naSich Zivotoch, &i podporit’ a rozvindt’ svoju emocnu inteligenciu. Seminara sa 23. aprila
zUcastnilo X zaujemcov.

Sebavedomie (26. august)
Ucastnici sa naucili ako byt sebavedomejsi v praci i v sukromi. Uvedomili si, Ze sebavedomie je vlastnost,
ktorl musia neustdle kultivovat. Bez ohl'adu na to, ¢i ho maju nizke alebo vysoké. Na praktickom cviceni
kazdy z nich skusil rukou rozbit’ drevent dosku, a tak sa presvedCit’ o vlastnej energii zdolavat' prekazky.
Dokazali to vsetci, Co len potvrdilo, Ze mame na viac, ako si ¢asto myslime. Zaujimava a obohacujlca bola aj
praca v skupinach a diskusie.

88 krokov k lepSiemu vzt'ahu (4. september)

Ucastnici sa dozvedeli, Ze navod na dobry vztah vychadza zo zakladnych l'udskych potrieb, ktorych spinenie
kazdému jednotlivcovi zabezpecuje spokojnost’ a St'astie. Vychadza z toho, Ze iba dvaja vyrovnani a spokojni
l'udia mozu vytvorit’ vyrovnany a spokojny par. Naucili sa, ako svoj vztah kazdym diiom zlepSovat’ a ako si
ho skutocne vychutnavat'.

Zivot vo vlastnych rukach (7. september)

Na seminari sa Ucastnici naucili mnohé uzitocné techniky. Spoznali, ako funguje ich nevedomie, a aka je jeho
sila. Zistili, ktoré zvyky su uZitocné, a ktoré by mali zmenit’. Vyjasnili si, aky Zivot viastne chcl, a ako sa k
nemu méZu dostat’. Sucast'ou seminara bola aj samostatna praca Ucastnikov na témach ovplyvilujucich ich
Zivot. Dalej praca v dvojiciach, ¢i skupinkach a spolo¢né diskusie.

V novembri 2010 Voices rozbehla projekt zamerany na pomoc l'udom nad 45 rokov pri hladani prace. V
ramci projektu pontka l'udom bezplatné individualne poradenstvo a seminare spoplatnené nizkou sumou.
Moznost’ konzultovat’ svoje problémy pri hl'adani prace vyuZilo po¢as dvoch mesiacov 35 klientov. Prichadzali
s otazkami ohladne tvorby Zivotopisu a motivacného listu, konzultovali problémy pri komunikdacii so
zamestnavatel'mi, ako si vybrat’ okruhy pracovnych pozicii vzhladom na svoju kvalifikaciu ¢i ako sa vyrovnat’
s dlhodobou neschopnostou najst’ si zamestnanie. PoCas novembra a decembra Voices zrealizovala v ramci
projektu aj dva seminare. Prvy s nazvom Ako urobit’ Zivotné rozhodnutie bol zamerany na realizaciu a
zvladanie Zivotnych zmien a zUcastnilo sa ho celkovo 11 'udi. Seminar Ako oslovit’ budliceho zamestnavatela
sa venoval tvorbe Zivotopisu a motivacného listu ako aj priprave na pohovor. Zicastnili sa ho Styria l'udia.
Projekt je realizovany vd'aka podpore Nadacie otvorenej spolocnosti — Open Society Foundation.



b) ro€na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

Neziskova organizacia Voices je neziskova organizacia zriadena v sulade so zakonom €. 213/1997 Z.z. o
neziskovych organizaciach poskytujlcich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov. Na
Obvodnom Urade v Bratislave bola neziskova organizacia registrovana dna 19. februara 2008 pod ¢. OVVS-
10793/248/2008.

Uctovna jednotka vznikla v roku 2008, datum schvalenia Gctovnej zavierky za bezprostredne predchédzajlice
Uctovné obdobie je 26.3.2010. Organizacia vedie podvojné Uctovnictvo v sulade so zakonom €. 431/2002
Z.z. Zb. o Uctovnictve v platnom zneni arond Uctovna zavierka je zostavena v sllade s Opatrenim
Ministerstva financii ¢. ¢. 24342/2007-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch Uctovania a Uctovej
osnovy pre Uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené za Gcelom podnikania.

Priemerny pocet zamestnancov v roku 2010 bol jeden zamestnanec zamestnany na zaklade pracovnej
zmluvy. Pracu v neziskovej organizacii vykonavaju prevazne dobrovolnici, pracovnici na zaklade obchodno-
pravneho vzt'ahu a pracovnici na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Pocas
Uctovného obdobia nenastali Ziadne zmeny Uctovnych zasad a Uctovnych metod.

Suvaha

Aktiva (Udaje zaokrihlené na celé €)

Neobezny majetok spolu (Brutto) 1982
Korekcia 1982
Neobezny majetok spolu (Netto) 0
Obezny majetok spolu 31274
Z toho: Kratkodobé pohladavky 10 300
Financné ucty 20 974
Naklady buducich obdobi 4
Majetok spolu 31 278
Pasiva (Udaje zaokruhlené na celé €)
Vlastné zdroje krytia majetku 66
Cudzie zdroje spolu 887
Z toho: Kratkodobé zavazky 857
y Dlhodobé zavazky 30
Casové rozlisenie spolu 30 325
Z toho: Vynosy buducich obdobi 30 227
Vydavky budtcich obdobi 98
Zdroje spolu 31 278

Doplnujuce informacie o zavazkoch Uctovnej jednotky, vydavkoch a vynosoch buducich obdobi su v Casti f)
stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie.

Uctovna jednotka nevedie Ziadne Udaje na podsivahovych Gctoch. Nevlastni prenajaty majetok, nema
majetok v Uschove, odpisané pohl'adavky ani iné d'alSie polozky, ktoré sa ved na podstvahovych Gctoch.

Uctovna jednotka nie je si vedoma Ziadnych budtcich moznych pefiaznych zavazkov ani buddcich moznych
nepenaznych zavazkov, ktoré sa nevykazuji v suvahe. Taktiez nema iné vyznamné polozky ostatnych
finanénych prav ani financnych povinnosti, ktoré sa nesleduji v Gctovnictve a neuvadzaju sa v stvahe. V
sprave ani vo vlastnictve nema ziadne nehnutelné kultirne pamiatky.



Vykaz ziskov a strat

Vynosy

Struktura vynosov bola v U¢tovnom obdobi nasledovna:
Trzby za poskytnuté sluzby 30 416 €
Vynosy z Urokov 8 €

Prijaté prispevky — granty 34929 €
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 15 €

Prijaté prispevky z 2% dane 6 056 €
Dotécie 3000 €
Vynosy spolu 74 424 €
Naklady

Struktdra nakladov bola v G¢tovnom obdobi nasledovna:
Spotreba materialu 1441 €
Naklady na reprezentaciu 158 €

Ostatné sluzby 61 681 €
Mzdové naklady, soc. a zdrav. poistenie 11 027 €
Ostatné dane a poplatky 9€

Iné ostatné naklady 108 €
Naklady spolu 74 424 €

Vlastné imanie Gctovnej jednotky (v €) je tvorené:

Zlozka vlastného imania Stav Prirastky Ubytky Stav
k 1.1.2010 a presuny k 31.12.2010
Zakladné imanie 66 66
Vysledok hospodarenia 0 0
bezného Uctovného obdobia
SPOLU 66 66

Organizacia dosiahla nulovy vysledok hospodarenia.

Neziskova organizacia pocas kalendarneho roka 2010 tvorila socialny fond vo vyske 0,6 % z hrubych miezd
vo vyske 36 €, organizacia Cerpala prostriedky zo socidlneho fondu na prispevok za stravné listky
zamestnancovi vo vyske 0,10 €/1 ks stravného listka v celkovej hodnote 6 €.

Zavazky Uctovnej jednotky su v celkovej hodnote 857 €. Zavazky tvoria nevyplatené mzdy za december v
sume 556 €, zuctovanie so socialnou poistoviiou 249 € a predpis dane z prijmov zo zavislej Cinnosti
zamestnancov 52 €. U¢tovna jednotka neeviduje zavézky po lehote splatnosti.

Uctovna jednotka eviduje prechodné Ucty pasivne v hodnote 30 325 €, z toho vydavky budtcich obdobi
tvoria 98 € (sluzby za december fakturované az v januari 2011) a 30 227 € tvoria vynosy budlcich obdobi
(nevycerpané prostriedky z prijatych grantov, ktoré budd Cerpané v roku 2011).

Pocas Uctovného obdobia nenastali Ziadne zmeny Uctovnych zasad a Uc¢tovnych metdd. Dihodoby majetok sa
ocenuje obstaravacou cenou. Pri obstarani sa urci predpokladana doba pouzivania majetku a na zaklade nej
aj doba odpisovania. Financny majetok, pohladavky a zavéazky sa ocenuji menovitou hodnotou. Odpisovy
plan dlhodobého majetku vychadza z predpokladanej doby pouZivania majetku. PouZili sa rovnomerné
odpisy. Na obstaranie majetku nebola Uctovnej jednotke poskytnuta Ziadna dotacia zo Statneho rozpoctu ani
miestnych rozpoctov. Zasoby organizacia neobstaravala.

Pohl'adavky, zavézky a Casové rozliSenie boli ocenené menovitou hodnotou.



c) vyrok auditora k rocnej uctovnej zavierke, ak ju auditor overoval

V roku 2010 nemala Uctovna jednotka sumu prijatych podielovych dani (2 %) viac ako 33 193,92 €, rocna
uzavierka preto nebola overovana auditorom. Stanovisko revizora je uvedené v Uvode vyroCnej spravy.

d) prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Prijmy

Prijmy z majetku 0

Prijmy z darov a prispevkov 34 944
Prijmy z prispevkov z podielu zaplatenej dane 6 056
Prijmy z dotécii 3000
Prijmy z poskytovania sluzieb 30 416
Prijmy z predaja tovaru 0

Prijmy z predaja vlastnych vyrobkov 0

Ostatné prijmy 8

Prijmy celkom 74 424 €
Vydavky

Vydavky na dlhodoby majetok 0
Vydavky na zasoby 1441
Vydavky na sluzby 61 839
Vydavky na mzdy 8 685
Platby do poistnych fondov 2342
Ostatné vydavky 117
Vydavky celkom 74 424 €
Rozdiel prijmov a vydavkov 0€

Dan z prijmov 0€

e) prehl'ad rozsahu prijmov (vynosov) v ¢leneni podl'a zdrojov

Vklady zakladatel'ov 0€
Prijmy z vlastnej cinnosti 30416 €
Prijmy z podnikatel'skej ¢innosti 0€
Pozicky, Gvery a Uroky 8 €

Dary od fyzickych a pravnickych oséb 34944 €
Prijmy z prispevkov z podielu zaplatenej dane 6 056 €
Dotacie z verejnych rozpoctov 3000 €
Spolu 74 424 €

f) stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie

Dlhodoby hmotny majetok ma uctovna jednotka v zostatkovej hodnote 0 €. V tabul'kach je prehlad o pohybe
dlhodobého majetku, opravok a zostatkovej hodnoty.

Prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku (v €)

ZloZka majetku Stav Prirastky Ubytky Stav
k 1.1.2010 a presuny k 31.12.2010
Drobny hmotny majetok 1982 1982




Prehl'ad o opravkach dlhodobého majetku (v €)

ZloZka majetku Stav Prirastky Ubytky Stav
k 1.1.2010 a presuny k 31.12.2010
Drobny hmotny majetok 1982 1982

Prehl'ad o zostatkovych hodnotach dlhodobého majetku (v €)

Zlozka majetku Stav Stav
k 1.1.2010 k 31.12.2010
Drobny hmotny majetok 0 0

Dlhodoby hmotny majetok nie je poisteny. Zasoby eviduje Uctovna jednotka v hodnote 0 €. Pohladavky
eviduje uctovna jednotka v hodnote 10 300 €. Pohladavky nie sU zabezpecené zaloZznym pravom.
Kratkodoby finanény majetok je tvoreny zostatkom bankového UGctu v hodnote 20 686 € a zostatkom
pokladne 227 € a ceninami — stravné listky v hodnote 61 €. Prechodné ucty aktiv (naklady buducich obdobi)
eviduje Uctovna jednotka ku koncu roku v hodnote 4 €.

U¢tovna jednotka si nie je vedoméa Ziadnych budlcich moznych pefiaznych zavézkov ani budlcich moznych
nepenaznych zavazkov, ktoré sa nevykazuju v slvahe. Taktiez nema iné vyznamné polozky ostatnych
financnych prav ani finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v Uctovnictve a neuvadzaju sa v sivahe. Nema
v sprave ani vo vlastnictve nema ziadne nehnutelné kultirne pamiatky.

Po dni, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka, nenastali Ziadne vyznamné skutocnosti, ktoré by mali
vyznamny vplyv na hodnotu majetku, zavézkov, vlastného imania alebo vysledku hospodarenia Uctovnej
jednotky ku dnu zostavenia Uctovnej zavierky.

g) zmeny a nové zloZzenie organov neziskovej organizacie

V priebehu roka 2010 nedoslo ku Ziadnym zmenam v zlozeni organov neziskovej organizacie.

h) d'alSie udaje urcené spravnou radou

Spravna rada nerozhodla o ziadnych dalSich dopliujlcich Gdajoch.

Ivan Jezik, riaditel
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